Приложение № 4 к приказу                 
от 05.06.2026 года № 88

Отчет молодого специалиста, в отношении которого осуществлялось наставничество
Молодой специалист

Специальность (должность)

Наставник

Дата приема на работу

Период осуществления наставничества: с	по
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	За период наставничества я приобрел(а) следующие знания и умения
	Оценка или комментарий

	
	

	
	


1. Какие наиболее важные, на Ваш взгляд, знания и умения для успешного выполнения должностных обязанностей Вам удалось освоить благодаря прохождению наставничества?
2. Что показалось Вам наиболее сложным в первые месяцы работы?
3. Насколько быстро прохождение наставничества позволило Вам освоиться на новом месте работы и в коллективе?
4. Достаточно ли было времени, проведенного с Вами наставником, для получения необходимых знаний и навыков?
5. Кто из коллег Вашего подразделения, кроме наставника, особенно помог Вам в первые месяцы работы? В чем заключалась их помощь?
6. Ваши предложения для улучшения работы по наставничеству
[bookmark: _GoBack]Лицо, в отношении которого осуществляется наставничество
____________   _____________________________________        __________
    (должность)                                           ( Ф. И. О.)                                                 (подпись) 
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